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3. CODIGO DE CONDUTA

3.1 - Considerag0Oes gerais — ambito de aplicagao

E estabelecido o Cédigo de Conduta aplicavel a todos os dirigentes e colaboradores da empresa, seus procuradores e representantes e que
estabelece um conjunto de principios, valores e regras de actuacado de todos os dirigentes e colaboradores, em matéria de ética profissio-
nal, tendo em consideracdo as normas penais referentes a corrupcgdo e as infraccdes conexas e os riscos de exposicao da empresa a estes

crimes.

Os crimes a que se refere o paragrafo anterior sdo os vém referidos no Decreto-Lei n.2 109-E/2021 de 9 de Dezembro. Na referéncia desses
crimes vem sempre a figura do funciondrio, sendo que para este efeito entende-se por funcionario, nos termos do disposto no 386.2 do

Cdédigo Penal onde se pode ler o seguinte:

Para efeito da lei penal, a expressao funcionario abrange:
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a) O empregado publico civil e o militar;

b) Quem desempenhe cargo publico em virtude de vinculo especial;

c) Quem, mesmo proviséria ou temporariamente, mediante remuneracdo ou a titulo gratuito, voluntaria ou obriga-
toriamente, tiver sido chamado a desempenhar ou a participar no desempenho de uma atividade compreendida na
funcdo publica administrativa ou jurisdicional;

d) Os juizes do Tribunal Constitucional, os juizes do Tribunal de Contas, os magistrados judiciais, os magistrados do
Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica, o Provedor de Justica, os membros do Conselho Superior da
Magistratura, os membros do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais e os membros do Conselho
Superior do Ministério Publico;

e) O arbitro, o jurado, o perito, o técnico que auxilie o tribunal em inspecao judicial, o tradutor, o intérprete e o me-
diador;

f) O notario;

g) Quem, mesmo proviséria ou temporariamente, mediante remuneracdo ou a titulo gratuito, voluntaria ou obriga-
toriamente, desempenhar ou participar no desempenho de funcdo publica administrativa ou exercer funcdes de au-
toridade em pessoa coletiva de utilidade publica, incluindo as instituicdes particulares de solidariedade social; e

h) Quem desempenhe ou participe no desempenho de fun¢ées publicas em associag¢do publica.
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2 - Ao funcionario sdo equiparados os membros de 6rgdo de gestdo ou administracdo ou orgao fiscal e os trabalha-
dores de empresas publicas, nacionalizadas, de capitais publicos ou com participacdo maioritaria de capital publico e
ainda de empresas concessionarias de servicos publicos, sendo que no caso das empresas com participacao igual ou
minoritaria de capitais publicos, sdo equiparados a funcionarios os titulares de érgao de gestdo ou administracdo de-
signados pelo Estado ou por outro ente publico.

3 - Sdo ainda equiparados ao funciondrio, para efeitos do disposto nos artigos 335.2 e 372.2 a 374.2:

a) Os magistrados, funcionarios, agentes e equiparados de organizacdes de direito internacional publico, indepen-
dentemente da nacionalidade e residéncia;

b) Os funcionarios nacionais de outros Estados;

c) Todos os que exercam funcdes idénticas as descritas no n.2 1 no ambito de qualquer organizacdo internacional de
direito publico de que Portugal seja membro;

d) Os magistrados e funcionarios de tribunais internacionais, desde que Portugal tenha declarado aceitar a compe-
téncia desses tribunais;

e) Todos os que exercam funcdes no ambito de procedimentos de resolucdo extrajudicial de conflitos, independen-
temente da nacionalidade e residéncia;

f) Os jurados e arbitros nacionais de outros Estados.

4 - A equiparacao a funcionario, para efeito da lei penal, de quem desempenhe fun¢des politicas é regulada por lei

especial.
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Ja relativamente aos crimes que constam no rol de previsdes aplicavel, sdo eles os seguintes:

a) Corrupgdo — previsto e punido nos artigos 393.2 e 374.2 do Cdédigo Penal (CP)

Artigo 373.2 Corrupcao passiva

1 - O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer acto ou omissdao contrarios
aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou aceitacdo, é punido com pena de prisdo de um a oito anos.

2 - Se 0 acto ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem ndo |lhe for devida, o agente é punido com pena

de prisdo de um a cinco anos.

Artigo 374.2 CP Corrupg¢ao activa
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1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro
por indicacdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do artigo
373.9, é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.9, o agente é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até
360 dias.

3 - A tentativa é punivel.

b) Recebimento e oferta indevidos de vantagem

Artigo 372.2 CP - Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

1 - O funcionario que, no exercicio das suas funcbes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento

ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que nao lhe seja devida, é

punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, der ou prometer a funciondrio, ou a terceiro
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por indicacdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas
fungdes ou por causa delas, é punido com pena de prisao até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes.

Peculato

Artigo 375.2 CP Peculato

1 - O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou
imovel ou animal, publicos ou particulares, que Ihe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razao das suas
funcdes, é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicao legal.

2 - Se os valores ou objectos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos da alinea c) do artigo 202.9, o agen-
te é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objectos referidos no n.2 1, é punido

com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicao legal.

d) Participacdo econémica em negdcio
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Artigo 377.2 CP Participa¢do econdmica em negdcio

1 - O funcionario que, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, participacdo econdmica ilicita, lesar em negécio juridico os
interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua funcdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar,
€ punido com pena de prisdo até 5 anos.

2 - O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de acto juridico-civil
relativo a interesses de que tinha, por forga das suas funcdes, no momento do acto, total ou parcialmente, a disposicdo, adminis-
tracdo ou fiscalizacdo, ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no numero anterior é também aplicavel ao funcionario que receber, para si ou para terceiro, por qualquer for-
ma, vantagem patrimonial por efeito de cobranca, arrecadacao, liquidacdo ou pagamento que, por forca das suas fungdes, total ou
parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os inte-

resses que lhe estdo confiados.

Concussao:

Artigo 379.2 CP - Concussao
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1 - O funcionario que, no exercicio das suas funcdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com
0 seu consentimento ou ratificacdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento
de erro da vitima, vantagem patrimonial que |he ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa,
emolumento, multa ou coima, é punido com pena de prisdo até dois anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave
Ihe ndo couber por forga de outra disposicdo legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaca com mal importante, o agente é punido com pena de prisdo de um a

oito anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicdo legal.

f) Abuso de poder;

Artigo 382.2 CP - Abuso de poder
O funciondrio que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas funcgdes,
com intencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, € punido com pena de prisdo

até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe nao couber por forca de outra disposicdo legal.

g) Prevaricagdo;
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h)

Art2 369.2 CP - Denegacdo de justica e prevaricacao

1 - O funciondrio que, no ambito de inquérito processual, processo jurisdicional, por contraordenacao ou disciplinar, consciente-
mente e contra direito, promover ou ndo promover, conduzir, decidir ou ndo decidir, ou praticar acto no exercicio de poderes de-
correntes do cargo que exerce, € punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o facto for praticado com intencdo de prejudicar ou beneficiar alguém, o funciondrio é punido com pena de prisdo até 5anos.
3 -Se, no caso do n.2 2, resultar privacdo da liberdade de uma pessoa, o agente é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos.

4 - Na pena prevista no numero anterior incorre o funciondrio que, sendo para tal competente, ordenar ou executar medida priva-
tiva da liberdade de forma ilegal, ou omitir ordena-la ou executa-la nos termos da lei.

5 - No caso referido no numero anterior, se o facto for praticado com negligéncia grosseira, o agente é punido com pena de prisao

até 2 anos ou com pena de multa.

Trafico de influéncia

Artigo 335.2 CP - Trafico de influéncia
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1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer en-
tidade publica, nacional ou estrangeira, é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal, se o fim for o de obter
uma qualquer decisdo ilicita favoravel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicao legal, se
o fim for o de obter uma qualquer decisdo licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.

3 - A tentativa é punivel.

4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.2-B.

i) Branqueamento ou fraude na obtengao ou desvio de subsidio, subvengao ou crédito.

Decreto-Lei n.2 28/84, de 20 de janeiro
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Artigo 36.2

(Fraude na obtengao de subsidio ou subvencgao)

1 - Quem obtiver subsidio ou subvengao:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informacgdes inexactas ou incompletas sobre si ou terceiros e rela-
tivas a factos importantes para a concessao do subsidio ou subvencao;

b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvencdo ou do subsidio, informacdes sobre factos importantes para a
sua concessao;

c) Utilizando documento justificativo do direito a subvencdo ou subsidio ou de factos importantes para a sua concessao, ob-
tido através de informacgOes inexactas ou incompletas;

sera punido com prisdo de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias.

2 - Nos casos particularmente graves, a pena sera de prisdo de 2 a 8 anos.

3 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados em nome e no interesse de uma pessoa colectiva ou sociedade, ex-
clusiva ou predominantemente constituidas para a sua pratica, o tribunal, além da pena pecuniaria, ordenara a sua dissolu-
¢ao.

4 - A sentenca sera publicada.

5 - Para os efeitos do disposto no n.2 2, consideram-se particularmente graves os casos em que o agente:
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a) Obtém para si ou para terceiros uma subvencdo ou subsidio de montante consideravelmente elevado ou utiliza documen-
tos falsos;

b) Pratica o facto com abuso das suas funcées ou poderes;

c) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego publico que abusa das suas fun¢Ges ou poderes.

6 - Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) do n.2 1 com negligéncia serd punido com prisdo até 2 anos ou multa
até 100 dias.

7 - O agente serd isento de pena se:

a) Espontaneamente impedir a concessado da subvencdo ou do subsidio;

b) No caso de ndo serem concedidos sem o seu concurso, ele se tiver esforcado espontanea e seriamente para impedir a sua
concessao.

8 - Consideram-se importantes para a concessao de um subsidio ou subvencdo os factos:

a) Declarados importantes pela lei ou entidade que concede o subsidio ou a subvencao;

b) De que dependa legalmente a autorizacdo, concessdo, reembolso, renovacdo ou manutencdo de uma subvencdo, subsi-

dio ou vantagem dai resultante.
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3.2 VALORES FUNDAMENTAIS DA EMPRESA

a)

b)

Etica:

A empresa define como essencial o compromisso nas boas praticas no relacionamento com colaboradores, accionistas, fornecedo-

res e sociedade em geral, com observancia das normas legais aplicaveis.

Sem prejuizo da previsao legal de ilicitos criminais e suas consequéncias, na actuagao de administradores, funcionarios e agentes da

empresa, é proibida de aceitacdo de vantagens indevidas ou ilegitimas, em beneficio prdprio ou de terceiros (subornos) em prejui-

zo de um dever de isencdo, de transparéncia e de integridade a que a empresa se vincula.

Criagdo de valor;

A empresa norteia a sua actividade para a criacdo de valor, ciente do impacto directo e indirecto para clientes, trabalhadores, for-

necedores e estrutura acionista. A criacao de valor implica a satisfacdo do cliente pelos resultados obtidos, a sustentabilidade dos
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fornecedores, o bem-estar e valorizacdo dos colaboradores da empresa e a gratificacdo da estrutura acionista. A criacdo de valor
sustenta de igual modo a actuacdo da empresa no dominio da sua responsabilidade social, no seu compromisso com a sociedade e

com o ambiente.

Como coroldrio deste valor a empresa assume como » MISSAO: Assegurar a melhoria das condicdes de vida das populacdes cons-

truindo infraestruturas com os mais elevados padrdes de qualidade, mais curto espago de tempo e ao menor custo.

Qualidade;

A qualidade é um dos valores de suporte da criacdo de valor assumindo-se, a este respeito, a seguinte » POLITICA DA QUALIDADE:
A empresa esta comprometida em gerir a sua organizacao pela qualidade, através da implementacdao de um sistema de gestdo que
expressa a sua identidade. Foi tracado um percurso para atingir a qualidade, objectivos, principios e padrées de desempenho que
analisdmos e avalidmos de forma a melhorar continuamente a eficacia do sistema com aumento de eficiéncia e reducdo de custos.
Para cumprimento deste desiderato a empresa procede a certificacdo de qualidade dos seus processos e procedimentos ao abrigo

da norma de certificagdo aplicavel.
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d)

e)

Neste dominio, a empresa privilegia a melhoria continua nos métodos de controlo e reducdo de custos, procurando novas tecnolo-
gias, investindo em maquinas e equipamentos, que permitam aumentar a competitividade e desenvolver um grupo de trabalho co-

eso orientado pela definicdo de objectivos bem definidos e que estimulem a cooperacdo e desenvolvimento de competéncias.

Responsabilidade ambiental;

Nos dias de hoje, as questdes ambientais e de sustentabilidade estdo na primeira linha das preocupag¢des da Humanidade, havendo

hoje a necessidade de se afirmar uma atitude de responsabilidade; neste dominio a empresa adopta a seguinte> POLITICA AMBI-

ENTAL: Respeitar o meio ambiente, cumprir e fazer cumprir com os requisitos legais aplicaveis neste dominio.

Saude e segurancga

Tendo presentes os riscos proprios da sua actividade, a empresa firma como > POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA: assegurar e pre-

servar a integridade fisica dos colaboradores, adoptando medidas de sensibilizacdo e prevencdo de incidentes, para o correcto uso

dos meios colocados a disposicdo destes.
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f) Responsabilidade social;

A empresa tem presente que numa sociedade moderna e justa, um determinado agente econdmico ndao pode estar no mercado
sem considerar a necessidade de um rebate positivo com todos os que sdo interessados ou afectados pela sua actividade (os seus
stakeholders) e por isso definiu a seguinte » POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL: A responsabilidade social da empresa é a in-
tegracao voluntaria de preocupacdes sociais e ambientais nas suas operacdes e na interaccdo com todas as partes interessadas. A
empresa actua com vista a satisfacdo das necessidades dos seus clientes, gerindo simultaneamente as expectativas dos trabalhado-

res, dos fornecedores e da comunidade local.
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3.3 PRINCIPIOS GERAIS DE ACTUACAO

a)

b)

Igualdade de tratamento, diversidade e nao discriminagao
Os administradores e colaboradores da empresa ndo devem adoptar comportamentos que se traduzam em atitudes discriminaté-
rias com base a raca, género, idade, incapacidade fisica, orientacdo sexual, opinides politicas ou convicg¢des religiosas, devendo em

cada momento ser assegurada uma efectiva igualdade de oportunidades, diversidade e mérito individual.

Sdo proibidas praticas de assédio.

Exercicio responsavel de fungoes;

Todos os administradores e colaboradores da empresa estdo sujeitos aos deveres de zelo, diligéncia e profissionalismo as funcdes
gue lhes forem cometidas ou sejam da sua responsabilidade de acordo com o seu estatuto na empresa, quer no dominio das rela-

¢Oes internas, quer no dominio das relagcdes com clientes, fornecedores e demais terceiros relativamente a empresa.
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c) Lealdade e imparcialidade

No exercicio das suas funcdes, os administradores e os colaboradores da empresa ficam vinculados a agir com lealdade com a em-
presa, abstendo-se de comportamentos que possam afectar os seus interesses e bom nome e de condutas que possam favorecer

terceiros em beneficio de interesses dos proprios colaboradores e de terceiros.

d) Confidencialidade de dados pessoais

Os administradores e demais colaboradores da empresa ficam obrigados a guardar sigilo em relacdo a terceiros relativamente a
empresa, independentemente de qualquer relacdo profissional ou pessoal com estes, relativamente a informacdo de que tenham
conhecimento em virtude do exercicio das suas fungdes, seja de conteldo meramente pessoal, seja de natureza técnica, industrial
ou comercial, seja de natureza procedimental ou organizacional, seja de natureza comercial, de modo a proteger quer os interesses
pessoais das pessoas a quem se possam referir tais informacdes, quer os processos e procedimentos comerciais e industriais da
empresa, e ainda o interesse empresarial e o bem nome e reputagdao comercial da empresa no mercado e na sociedade em geral.
Esta obrigagao implica a proibi¢ao de utilizagao de dados para fins meramente pessoais e para fins comerciais, industriais ou em-

presariais do colaborador ou de terceiro.
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g) Transparéncia

Os documentos estratégicos e de prestacdo de contas da empresa deverdo ser elaborados tempestivamente, contendo informacao

verdadeira e descrevendo de modo transparente a situagdo da empresa, assim como 0s principios e politicas seguidos por esta.

h) Conflitos de interesses

Os administradores e colaboradores da empresa que, no exercicio das suas fun¢des intervenham em processos ou decisdes, desig-

nadamente na avaliacdo e adjudicacdo de propostas, em que estejam ou possam estar em causa interesses financeiros ou outros

do préprio administrador ou colaborador ou de terceiros relacionadas com aquele, devem de imediato, comunicar a existéncia des-

se conflito e abster-se de intervir nesse procedimento.

i) Ofertas e comportamentos ou procedimentos em beneficio de terceiro
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§1.2 Os administradores e colaboradores da empresa ndo devem solicitar, aceitar, dar ou prometer pagamentos, diretamente ou
por interposta pessoa, nem atuar de modo a favorecer os seus interesses ou os de terceiros junto de clientes ou fornecedores, sen-
do proibida toda a pratica de corrupgdo, sob qualquer das suas formas.

§2.2 Os colaboradores da empresa devem recusar obter ou disponibilizar informacdes através de meios ilegais.

§3.2 Os colaboradores da empresa ndo devem solicitar, aceitar, dar ou prometer qualquer vantagem patrimonial ou ndo patrimoni-
al, diretamente ou por interposta pessoa, salvo o que for expressamente conforme e permitido pelo procedimento estabelecido
pela empresa para o efeito.

§4.2 Em particular no que diz respeito a donativos, gratificacdes, prendas, brindes ou quaisquer outras ofertas de terceiros, estes
devem ser recusados sempre que existam suspeitas de que os mesmos pretendem atingir objetivos contrdrios aos principios e dis-
posicGes constantes do presente Cddigo de Conduta, nomeadamente quando constituam tentativas de influenciar a empresa ou,
em particular, alguma decisdo ou conduta de um dos destinatarios do presente Cédigo.

§5.2 Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, os colaboradores da empresa devem recusar todas as ofertas de terceiros
sempre que as mesmas tenham um valor econédmico que exceda os limites considerados razoaveis pelos usos sociais, e, em qual-
guer caso, superior a € 150,00 (cento e cinquenta euros).

§6.2 A restricao anterior ndo se aplica as ofertas ou pagamentos de bens ou servicos, tais como viagens, refei¢cdes, alojamentos ou
espetaculos que sejam atribuidos por terceiros aos colaboradores por causa do exercicio do seu cargo, no ambito das suas funcdes

de representacdo e no interesse da empresa.
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§7.2 A oferta de bens a qualquer entidade externa realizada por um colaborador da empresa s6 é admissivel se efetuada em nome
da empresa, esteja relacionada com a sua atividade e corresponda aos usos ou as praticas habituais do setor, devendo ser previa-
mente aprovadas pelo respetivo superior hierarquico.

§8.2 Na execucdo das tarefas que Ihes estdo cometidas, os colaboradores da empresa ndo podem assumir comportamentos de

modo a

a) Actuar por accao ou omissdo de modo a, por solicitacdo de funcionario ou agente publico ou equiparado conceder-lhe vanta-
gem patrimonial ou ndo patrimonial, para a pratica de actos contrarios ao deve do cargo;
b) Actuar de modo a dar ou prometer a funciondrio ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial

ou ndo patrimonial para a pratica de actos contrarios ao deve do cargo;

§9.2 Sempre que confrontados com situagdes que correspondam a actos de corrupgao previstos nas disposi¢des legais incriminado-
ras descritas neste cddigo de conduta, preenchidos que estejam os pressupostos legais subjectivos quanto ao denunciante e haja
factos enquadrados na previsdo legal de protec¢cdo do denunciante, os destinatarios deste cddigo poderao usar canal de denuncia
anonima, nos termos das disposicOes legais e das normas previstas e fixadas pela empresa para a denuncia interna, em capitulo

proprio.
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3.4 Sancgoes

A falta de observancias das regras de procedimento previstas neste cédigo de conduta, sem prejuizo da responsabilidade penal que
em concreto couber ao infractor, poderd ser punida, em sede de ilicito disciplinar, consoante a gravidade da infrac¢do e a situacao

do infractor, com as seguintes sancoes disciplinares:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

c) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemniza¢cdo ou compensacao
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